
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE                   REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE 
                                                                                        ------------------------- 
          --------------------------------                              Union-Discipline-Travail 

Direction des Ressources Humaines 
           ------------------------------ 
           04 B.P 807 Abidjan 04 
 -------------------- 
 Tél : 20 21 90 47       Date……………………………………………..……………… 
 
NOM & PRENOMS :…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

MATRICULE :……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

EMPLOI (Corps) :……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

SERVICE :…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

ETABLISSEMENT /IEP :…………………………………………………………………………………………………..………………………… 

FONCTION :……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      A 
      Madame le Ministre de l’Education Nationale 

      S/C de Monsieur le Directeur  

                                                                                        des Ressources Humaines 

       
 

Objet : Autorisation de sortie du territoire national 

 

Madame le Ministre, 

J’ai l’honneur de solliciter de votre haute bienveillance, une autorisation de sortie du territoire national  

pour me rendre : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse du pays visité :  ………………………………………………………………………..………………………………………………… 

Du :…………………………………………………………..au…………………………………………..……………inclus 

Pour les raisons suivantes :……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………. 

Je vous prie d’agréer, Madame le Ministre, l’expression de mes sentiments respectueux. 

Avis, Signature, Nom et Prénoms                       Signature de l’intéressé(e) 

du Chef d‘établissement ou de l’IEP 

 

 

 

Avis, Signature, Nom et Prénoms                               Avis, Signature, Nom et Prénoms  

         du Directeur Régional                           du Directeur des Ressources Humaines 

 


